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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

UNITA’ ORGANIZZATIVA COMPLESSA
FORMAZIONE POST-LAUREA

IL RETTORE

il proprio decreto 23 marzo 2012 n. 562 con il quale ¢ stato emanato lo statuto d’Ateneo
adottato ai sensi dell’art. 2, comma 5, della Legge n. 240/210, aggiornato con decreto 1
aprile 2014, n. 608;

il proprio decreto 6 febbraio 2013 n. 233 con il quale ¢ stato aggiornato il regolamento
generale d’ Ateneo;

il proprio decreto 6 giugno 2014, n. 1071 con il quale ¢ stato emanato il regolamento
per ’amministrazione e la contabilita;

il proprio decreto 30 settembre 2013, n. 1986 con il quale ¢ stato aggiornato il
regolamento didattico di Ateneo;

il proprio decreto 12 marzo 2003 n.645 con il quale & stato emanato il regolamento per
I’istituzione e il funzionamento dei corsi di master universitari, aggiornato con decreto
rettorale 27 ottobre 2008, n. 3033, con decreto rettorale 11 febbraio 2011, n. 260, con
decreto rettorale 26 aprile 2013, n. 896 e con decreto rettorale 7 maggio 2014, n. 829;

la legge 19 novembre 1990, n. 341 sugli ordinamenti universitari;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104 cosi come integrata e modificata dalla legge 28 gennaio
1999, n.17 recanti norme in materia di assistenza, integrazione sociale e diritti delle
persone handicappate;

la legge 30 luglio 2002, n. 189, modificata alla normativa in materi di immigrazione e di
asilo;

il decreto del Presidente della Repubblica 18 ottobre 2004, n. 334, regolamento recante
modifiche ed integrazioni al decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999m n.
394, regolamento recante norme di attuazione del testo unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001, uniformita di
trattamento sul diritto agli studi universitari, ai sensi dell’articolo 4 della legge 2
dicembre 1991, n. 390;

il decreto 3 novembre 1999, n. 509, regolamento recante norme concernenti ’autonomia
didattica degli atenei e il successivo decreto di modifica del 22 ottobre 2004, n. 270;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, codice in materia di protezione dei dati
personali;

il verbale del Consiglio di Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche del 14
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maggio 2014 con il quale ¢ stata approvata la proposta di istituzione per 1’anno
accademico 2014/2015 del master di II livello in Direzione e Diritto della Salute
(Management and law of health);
VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
del 25/07/2014 e del 29/07/2014, con le quali si approva la proposta del dipartimento;
RITENUTO di dover procedere alla pubblicazione del bando per consentire 1’avvio del master;

DECRETA
Art. 1
Istituzione
E istituito su proposta del Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche dell’Unical, per 1’anno
accademico 2014/2015, il Master Universitario di II livello in «Direzione e Diritto della Salute»
«Management and law of health» [DDS/MLH]
Art. 2
Finalita e obiettivi

Il Master DDS ‘¢ il titolo universitario post lauream per gli esperti e i professionisti di eccellenza,
operatori, a diverso titolo, del e per il Servizio sanitario nazionale, delle istituzioni pubbliche e degli
enti privati che interagiscono nell’ambito della salute nonché dei liberi professionisti in possesso di
particolari conoscenze giuridico- economico nel sistema salutare.

La elaborazione del programma ha tenuto conto delle esigenze manifeste da sempre e tuttora non
pienamente soddisfatte anche atteso la perdurante in attuazione delle rinnovate forme di finanziamento
del sistema direttamente connesse alla applicazione del federalismo fiscale.

La insostenibilita del Servizio Sanitario Nazionale nelle attuali condizioni normative e di
finanziamento richiede 1’acquisizione di saperi altamente specialistici, sia sul piano della cognizione
giuridica che di quella amministrativa e manageriale.

Il Master intende promuovere la formazione d’eccellenza dei manager e dei dirigenti, nonché degli
amministratori pubblici, degli imprenditori privati e dei migliori laureati, all’insegna della cultura della
legalita, dell’efficienza, dell’efficacia aziendale e dell’utilita delle azioni da intraprendere a cura del
sistema professionale e manageriale ivi impegnato.

I moduli sono individuati tenuto conto dei bisogni formativi piu evidenti sul territorio nazionale e dal
placement espresso da tutti coloro che sono impegnati nel sistema salutare nazionale e dagli aspiranti
ad assumere in esso cariche di rilievo.

Nel dettaglio, il programma formativo riguardera gli aspetti gestionali- manageriali, con specificita
nell’ambito del diritto amministrativo, privato, commerciale, sindacale e del lavoro nonché di quelle
afferenti alle materie economiche e contabili, con particolare riferimento alle responsabilita, anche
erariali, di interesse delle categorie professionali in senso lato interagenti nel sistema della salute.

Il percorso formativo intende, da un lato, selezionare professionisti e giovani laureati (in un numero

minimo di 20 massimo) rientranti in quelle che potremmo definire le eccellenze regionali e, dall’altro,
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coinvolgere docenti provenienti da altre universita allo scopo di rendere il Master a minore vocazione
regionale e condividere esperienze qualificanti portate dai medesimi docenti esterni.

Sara dunque soddisfatta I’esigenza di offrire ai soggetti destinatari un percorso formativo post-laurea di
alto valore scientifico capace di completare la formazione universitaria e realizzare, nella
contemporaneitd, 1’analisi di casi

concreti, anche in relazione alle ipotesi innovative che si affacciano all’orizzonte normativo tendente a
riformare strutturalmente il sistema.

Per questo motivo, accanto a un periodo di azzeramento del differenziale delle competenze di base tra i
partecipanti al Master, da conseguirsi attraverso la somministrazione di una serie di moduli di base, si
procedera con differenti percorsi specialistici attinenti all’approfondimento del management d’azienda,
della disciplina giuridica e di quella economico-finanziaria, senza trascurare I’approfondimento delle
regole di finanziamento pubblico derivanti dall’applicazione del cosiddetto federalismo fiscale e dei
limiti neointrodotti nella Costituzione e pretesi dall’Unione Europea.

Il percorso formativo persegue dunque I’obiettivo di specializzare gli operatori del Servizio sanitario
nazionale e delle imprese della sanita privata nonché di formare professionisti di eccellenza in grado di
accedere alla carriera dirigenziale ovvero di esercitare 1’attivita.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione al Master coloro che, alla data di scadenza della
presentazione della domanda, sono in possesso di laurea magistrale o specialistica o vecchio
ordinamento.

L’iscrizione al Master ¢ incompatibile con I’iscrizione ad altro corso di studio.

Art. 4
Attivita formativa

Il programma prevede un periodo comune dei partecipanti al Master dove saranno somministrati alcuni
moduli di insegnamento che permetteranno di azzerare le competenze di base.

Dopo tale periodo, si accedera ai percorsi specialistici.

Nella tabella sottostante sono riportati i moduli in cui si articola il programma con le relative ore ad
essi associati.

Il piano di studi del Master prevede, dunque, 1200 ore di attivitd formativa, che consentono
’acquisizione di 60 CFU, articolate in:

- 400 ore di attivita didattica (CFU 50);

- 400 ore di tirocini, stage (CFU 6);

- 100 ore per la redazione dell’elaborato finale (CFU 4),
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- 300 ore di studio individuale.

Il progetto generale delle attivita formative - che garantisce 400 ore di attivita didattica frontali svolte
da professori e ricercatori universitari di ruolo, esperti esterni (individuati dagli Ordini Professionali) -
avra la seguente articolazione (8h = 1 CFU):

Modulo |
OrdInamento costituzlonale della salute e dell’assistenza soclale
1l modulo si pone I'obiettivo di approfondire:
a) le basi costituzionali in tema di diritti fondamentali, con particolare riguardo al diritto alla salute e all’assistenza sociale e ai livelli essenziali delle
prestazioni previsti dalla riforma costituzionale del Titolo V della Costituzione;
b) le basi costituzionali e amministrative dello stato sociale di diritto.
-24 ore-
Responsablle del Modulo: Prof. Slivio Gamblno
DATE E ORE DOCENTI UNIVERSITA CONTENUTI
-ENTE DI PROVENIENZA
Venerdi Il diritto alla salute e afl’assistenza sociale nella Costituzione e nelle
pronunce

8 ore SILVIO GAMBINO UNICAL della Consulta.

Sabato

Le competenze in materia di salute e assistenza sociale fra Stato e sistema
GUERINO D’IGNAZIO UNICAL regionale locale
4 ore
Venerdi
GUERINO D'IGNAZIO UNICAL
4 ore

Venerdi CARMELA SALAZAR UNIVERSITA Tutela della salute tra Stato, regioni e UE. Giurisprudenza costituzionale e

4 ore MEDITERRANEA comunitaria.

REGGIO CALABRIA
Sabato CARMELA SALAZAR UNIVERSITA'
4 ore MEDITERRANEA
REGGIO CALABRIA
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It modulo si pone l'obiettivo di approfondire l'attivita amministrativa, la nuova disciplina del procedimento, i contratti e gli appalti nel SSN, le
responsabilitd (amministrative, contabili, manageriali) del dirigente pubblico, fa giustiziabilita delle situazioni giuridiche soggettive (di tipo
pretensivo e di liberta negativa) riguardate daile relazioni fra paziente, sistema medico-sanitario e organizzazione sanitaria.

L’attivita ammilnistrativa e e responsabiiitd

Responsabiii del Moduio: Prof. Fabrizio Luciani

Modulo I

-24 ore-

DATE E ORE DOCENTI UNIVERSITA-ENTE DI CONTENUT!
PROVENIENZA
Venerdi FABIO SAITTA Il termine del procedimento. Gli istituti di
4 ore emplificazione procedimentale. | casi di
lomissione del provvedimento e il problema della
tutela dei terzi: il silenzio della p.a.; la s.c.i.a.. La
conferenza di servizi. Gli accordi procedimentali.
La motivazione del provvedimento e le sue
patologie.
Venerdi MAURO RENNA UNIVERSITA Le attivita della P.A. e gli ordinamenti giuridici pubblici e privati. Modelli di attivita
4 ore “CATTOLICA delle pubbliche amministrazioni. | caratteri delle attivita autoritative. |
SACRO CUORE” |procedimento amministrativo. La legge n. 241/1990 ed i procediment
MILANO mministrativi: i principi, le fasi del procedimento. La partecipazione. La
comunicazione di avvio. i responsabile del procedimento. If diritto di accesso agli
Sabato MAURO RENNA UNIVERSITA
4 ore “CATTOLICA
SACRO CUORE"
MILANO
Venerdi FABRIZIO LUCIANL UNICAL La responsabilitd della pubblica amministrazione. Profili amministrativistici. La
4 ore responsabilitd per attivitd non autoritative. La responsabilita per attivitd
utoritative. | problemi relativi alla natura della responsabilita, alla prova della colpa.
La questione del danno da ritardo.
Le questioni risarcitorie in materia di appalti: procedure di gara e responsabilita
eli’amministrazione procedente. Risarcimento in forma specifica e per equivalente.
If risarcimento da perdita di chance .
Venerdl AURETTA BENEDETTI UNIVERSITA! ll codice dei contratti pubblici. L'applicazione del codice degli appalti pubblici in
4 ore “BICOCCA” MILANO |\ateria di servizi sanitari e sociali: limiti normativi ed estensioni giurisprudenziali.
Profili relativi alla economicita, efficienza ed efficacia delle procedure esistenti
rispetto al sistema sanitario.
Sabato AURETTA BENEDETTI UNIVERSITA’
aore “BICOCCA” MILANO
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Modulo Il

L’organlzzazlone sanltarla e assistenziale

1i modulo si pone I'obiettivo di approfondire I’organizzazione ed il finanziamento delia sanita pubblica e dei servizi socio-sanitari (aziende territoriali,
ospedaliere, universitarie e Irccs). Il modulo trattera delle prestazioni sanitarie e dei livelii erogativi, ivi comprese quelie rese esigibilida parte del
sistema accreditato privato (autorizzazione, accreditamento e accordi contrattuali); garantira approfondimenti intema di programmazione
nazionale, regionale e aziendale, di articolazione distrettuale e dipartimentale, nonché diritto veterinario e farmaceutico {cenni)

-88 ore-

Responsabili del Modulo: Prof. Enrico Caterini

DATE E ORE DOCENTI UNIVERSITA—ENTE DI CONTENUTI
PROVENIENZA
Venerdi ETTORE JORIO UNICAL Il Finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale.
4 ore
Venerdi RENATO BALDUZZI UNIVERSITA’ | Livelli essenziali di assistenza.
4 ore CATTOLICA
MILANO
Sabato RENATO BALDUZZI UNIVERSITA’
4 ore CATTOLICA
MILANO
Venerdi ETTORE JORIO UNICAL Il Finanziamento del Servizio Sanitario Nazionale.
4 ore
Venerdi CARLO BOTTARI UNIVERSITA’ La programmazione della salute (nazionale, regionale e locale).
4 ore DI BOLOGNA
Sabato 4 ore CARLO BOTTARI UNIVERSITA
DI BOLOGNA
Venerdi ENRICO CATERINI UNICAL L’atto aziendale e i regolamenti.
4 ore
Venerdi ALESSANDRA PIOGGIA UNIVERSITA’ Le Aziende e il Management della Salute.
4ore DI PERUGIA
Sabato ALESSANDRA PIOGGIA UNIVERSITA’
4 ore DI PERUGIA
Venerdi ENRICO CATERINI UNICAL L'atto aziendale e i regolamenti.
4 ore
Venerd! ENRICO MENICHETTI UNIVERSITA' L'evoluzione del modello dipartimentale e il ruolo dei distretti.
4ore DI PERUGIA
Sabato ENRICO MENICHETTI UNIVERSITA’
4ore _DIPERUGIA
Venerdi ETTORE JORIO UNICAL Convenzioni: i medici di medicina generale e i pediatri di libera scelta; le farmacie.
8 ore

lAutorizzazione, accreditamento istituzionale e accordi contrattuali
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Sabato ENRICO UNICAL Diritti ed obblighi derivanti dal regime convenzionato
4 ore CATERINI/ANDREA
FEDERICO
Venerdi ENRICO UNICAL
4 ore CATERINI/ANDREA
FEDERICO
Venerdi DAVIDE CROCE UNIVERSITA’ CARLO i organizzazione della nuova assistenza.
4 ore CATTANEOQ “LIUC"
CASTELLANZA
Sabato 4 ore DAVIDE CROCE UNIVERSITA’ CARLO
CATTANEO “LIUC”
CASTELLANZA
Venerdi SEBASTIANO ANDO’ UNICAL Le patologie del sistema delle prestazioni.
8 ore
Sabato 4 ore ETTORE JORIO UNICAL | piani di rientro
Venerdi ETTORE JORIO UNICAL

4 ore




Universita della Calabria - Amministrazione Centrale
D.R. n.1975 del 13/10/2014

UNIVERSITA DELLACALABRIA

Modulo iV
La responsabiiita del medico e delie strutture sanitarie e socio-sanitarie: profili civilistici e penaiistici. Privacy e saiute.

Il modulo si pone I'obiettivo di approfondire la natura e il contenuto degli atti di diritto privato (atto aziendale in primis) incidenti nella gestione delle
aziende della salute e nei rapporti dalle medesime intrattenuti con gli erogatori dei servizi sanitari e socio-sanitarie, nonché ie tematiche poste dalla
responsabilita civilistica e penalistica del medico e delle strutture sanitarie e socio-sanitarie e socio-assistenziali. Consenso informato e Privacy

-24 ore-

Responsabiii dei Modulo: Prof.ssa Giovanna Chiappetta

DATE E ORE DOCENT} UNIVERSITA -ENTE Di CONTENUTI
PROVENIENZA
Venerdi GIOVANNA CHIAPPETTA UNICAL Responsabiiita e codici deontologici
4 ore
Venerdi MASSIMO FRANZONI BOLOGNA Responsabilita civile delle professioni
4 ore
sanitarie
Sabato MASSIMO FRANZONi BOLOGNA
4 ore
Venerd] MARISTELLA AMISANO UNICAL La responsabilita penale.
4 ore
Venerdi TIZIANO TESSARO CORTE DEI CONTI
4 ore
La responsabilita erariale.
Sabato
4ore PIERLIVIO TRONCONI UNIVERSITA’  [consenso informato
———DI-PAVIA
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Moduio V
La disciplina e ’organizzazione del lavoro nel sistema sanitario e soclo-assistenziale

Il modulo assicura I'approfondimento delle seguenti tematiche:
a) le disposizioni normative di fonte comunitaria e nazionale in tema di contratti collettivi e di organizzazione del lavoro;
b) relazioni sindacali e garanzie;
c) la valutazione del personale e dei dirigenti sanitari;
d) il controllo strategico, il controllo di gestione, il ciclo di gestione della performance.

-32 ore-
Responsablii del Modulo: Prof. Antonlo Viscoml

DATE E ORE DOCENTI UNIVERSITA - CONTENUTI
ENTE DI
PROVENIENZA
Venerdi ANTONIO VISCOMI UNIVERSITA  |Le disposizioni normative di fonte comunitaria e nazionale in tema di contratti collettivi e
8 ore MAGNA di organizzazione del lavoro.
GRAECIA CZ

Relazioni sindacali, garanzie e rapporti collettivi.

Sabato UBALDO COMITE UNICAL 1l controllo strategico, il controllo di gestione, il ciclo di gestione della performance.
4 ore
Venerdi UMBERTO UNIVERSITA’  |La valutazione del personale e dei dirigenti sanitari.
8 ore GARGIULO DI
CATANZARO
Sabato UBALDO COMITE UNICAL Il controllo strategico, il controllo di gestione, il ciclo di gestione della performance.
4 ore
Venerdi FRANCESCO MANGANARO | UNIVERSITA’ DI |La responsabilita dirigenziale
8ore REGGIO CALABRIA
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Modulo Vi
I management della salute: programmazione, organizzazione, gestione, contablilita e controllo.

It modulo approfondisce le seguenti tematiche con specifico riguardo al settore sanitario e a quelio socio-sanitario:
a) lo sviluppo organizzativo;
b) la programmatzione;
c) il controlio;
d) la contabilita e il bilancio.
e) introduzione ai sistemi DSS nel settore sanitario e socio-sanitario.

-64 ore-
0
DATE E ORE DOCENTI UNIVERSITA - CONTENUTI
ENTE DI
PROVENIENZA
Venerdi UNICAL | sistemi di programmazione e controllo nelle aziende sanitarie.
8 ore ANTONIO RICCIARDI 1. la pianificazione strategica nelle aziende sanitarie.
2. Gliindicatori di impatto.
3. licontrollo strategico.
4. La programmazione operativa.
5. |l project financing.
UNICAL | sistemi di programmazione e controllo nelle aziende sanitarie.
Sabato ANTONIO RICCIARDI 1. Il controllo di gestione nelle aziende sanitarie.
4 ore 2 Il collegamento tra budget e sistema premiante nelle
aziende sanitarie.
3. La motivazione e la negoziazione nel processo di budget.
4, La misurazione dei valori economici.
5. Il sistema di reporting.
Venerdi FRANCO RUBINO UNICAL Il sistema informativo contabile nelle aziende sanitarie pubbliche.
4 ore 1. It modello di contabilita economico-patrimoniale:
caratteristiche fondamentali e finalita conoscitive.
2. |l piano dei conti.
3. Libri e scritture obbligatorie.
4. |l bilancio economico-patrimoniale.
5. | principi di redazione del bilancio.
6. Gli schemi di bilancio dell’Azienda Sanitaria.
7. | criteri di valutazione delle voci di stato patrimoniale.
8. | criteridi valutazione delle voci di conto economico
Venerdi UNIVERSITA’  [il bilancio e sistema dei controlli interni ed esterni.
4 ore NICCOLO’ PERSIANI DI FIRENZE 1. 1 controlli amministrativi, contabili e gestionali.
2. Principali caratteristiche del bilancio di un’azienda sanitaria.
3. Il controllo interno ed esterno.
4. larevisione contabile.
5. Le fasi dell’attivita di revisione.
6. Le principali procedure di revisione per voce di bilancio.
Sabato NICCOLO’ PERSIANI UNIVERSITA’
4 ore ~——D-FIRENZE

10
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Venerdi UNICAL Le analisi di bilancio delle aziende sanitarie per indici e per flussi.
8 ore ANTONIO RICCIARDI 1. Gliindici di natura economica.
2. Gliindici di natura finanziaria.
3. Gliindici di natura patrimoniale.
L’analisi per flussi.
Sabato ANTONIO RICCIARDI UNICAL
4 ore
Venerd) UNICAL
8 ore ANTONIO RICCIARDI
Sabato ANTONIO RICCIARDI UNICAL Le analisi di bilancio delle aziende sanitarie per indici e per flussi.
4 ore 4. Gliindici di natura economica.
5. Gliindici di natura finanziaria.
6. Gliindici di natura patrimoniale.
L'analisi per flussi.
Venerdi ALFIO CARIOLA UNICAL La valutazione della performance aziendale
8 ore
Sabato PIERANGELO VELTRI UNIVERSITA’  [Introduzione ai sistemi DSS nel settore sanitario e socio-sanitario.
4 ore DI CATANZARO 1.  Sistemiinformativi e loro ruolo nel management sanitario.
2. Sistemiinformativi nel management di dati clinici e per if
controllo della spesa nella sanita.
3. Attori e funzioni nell'uso dei sistemi informativi clinici.
4.  Sistemiinformativi per il supporto alle decisioni nel management
clinico e amministrativo.
5.  Esempi di sistemi informativi nel management della satute
nel panorama deli'offerta sanitarla pubbiica e privata in
Italia
Venerdi FRANCO RUBINO UNICAL La contabilita analitica per centri di costo nelle aziende sanitarie.
4 ore 1. Llacontabilita analitica dei costi.
2. L'analisi dei costi nelle aziende ospedaliere.
3. Le configurazioni di costo della contabilita analitica.

La contabilita analitica per centri di costo nelle aziende ospedaliere.

11
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Modulo VI
Politiche pubbiiche soclo-sanitarie

Il modulo analizza le seguenti tematiche:
a) analisi del processo delle politiche pubbliche sanitarie e socio-sanitarie (sistemi di valutazione);
b) analisi comparata delle politiche sanitarie e socio-sanitarie.

-24 ore-
Responsabile del Modulo: Prof. Francesco Ranloio
DATE E ORE DOCENTI UNIVERSITA—ENTE DI CONTENUTI
PROVENIENZA
Venerdi FRANCESCO UNICAL L'analisi comparata delle politiche
4 ore RANIOLO sanitarie. Modelli a confronto.
Venerdi ALESSANDRO UNIVERSITA’ Principi di economia della salute
4 ore PETRETTO DI FIRENZE
Sabato ALESSANDRO UNIVERSITA’
4 ore PETRETTO DI FIRENZE
Venerdi MAURIZIO UNICAL L'analisi comparata delle politiche sanitarie. Modelli a confronto.
4ore CERRUTO
Venerdi GUIDO CARPANI UNIVERSITA L"analisi delle politiche pubbliche: temi, processi, problemi. Tipologie delle
4 ore SAPIENZA ROMA  |politiche e le politiche socio-sanitarie.
(GIA’
CAPOGABINETTO
MINISTERO
SANITA’)

12
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Sabato
4 ore

FRANCESCO
RANIOLO

UNICAL

L'analisi comparata delle politiche sanitarie. Modelli a confronto.

13
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Modulo Viit
L'organizzazione dell’assistenza alla persona

Il modulo offre approfondimenti in merito all’assetto istituzionale e organizzativo del sistema integrato degli interventi e dei servizi del welfare;
individua e approfondisce le linee emergenti di politica sociale; fornisce il quadro dei principali interventi finalizzati alla promozione della

sussidiarieta e della solidarieta sul territorio, anche in un’ottica di integrazione socio-sanitaria.

It modulo affronta, inoltre, le forme di collaborazione pubblico/privato, evidenziando in dettaglio le configurazioni assunte dal settore profit e no

profit nell'area socio-sanitaria.

Il modulo affronta infine le tematiche connesse al risk management e all’uso strategico dell’errore.

-40 ore-

Responsabill dei Modulo: Prof.ssa Paola Barbara Helzel

DATE E ORE DOCENTI UNIVERSITA-ENTE DI CONTENUTI
PROVENIENZA
Venerdi ALESSANDRO UNICAL Il sistema integrato degli interventi e dei servizi del welfare assistenziale
8 ore SICORA
Sabato PIERO FANTOZZ! UNICAL Linee emergenti di politica sociale.
4 ore Principali interventi finalizzati alla promozione della sussidiarieta e della
solidarieta sul territorio.
Venerdi PIERO FANTOZZI UNICAL
4 ore
Venerdi GIUSEPPE UNIVERSITA’ Settore profit e no profit nell’area socio-sanitaria.
4 ore VECCHIO CATANIA Forme di collaborazione pubblico/privato nell’ambito del sistema dei servizi
sociali e sanitari.
Sabato GIUSEPPE UNIVERSITA'
4 ore VECCHIO CATANIA
Venerdi PAOLO CORRIAS Previdenza complementare
4 ore
Venerdi ELISABETTA IAssistenza Sanitaria integrativa
4 ore PIRAS
Sabato PAOLA UNICAL Obiezione di coscienza e problemi etici.
4 ore BARBARA
HELZEL
Venerdi PAOLA UNICAL
4 ore BARBARA
HELZEL
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Modulo IX

La progettazione in ambito socio-sanitario e socio-assistenziaie

Il modulo affronta il tema della progettazione {anche negoziata) in ambito socio-sanitario. A tal fine verranno approfonditi i seguenti sotto-temi: la
valutazione (assessment) dei bisogni in ambito socio-sanitario; le modalita di costruzione e di valutazione dei progetti nel welfare; la progettazione
negoziata e i piani di zona.

-32 ore-

Responsabiii del Modulo: Prof. Agostino Tarsitano

DATE E ORE DOCENTI UNIVERSITA -ENTE DI CONTENUTI
PROVENIENZA
La rilevazione del fabbisogno epidemiologico e la programmazione regionale
Venerdi AGOSTINO UNICAL ziendale. La valutazione delle performance salutari . Le patologie quali decalogo
4 ore TARSITANO ella best practice e dell’'organizzazione dei territorio. L’assistenza sanitaria nella sua
voluzione territoriale e domiciliare
UNIVERSITA’
Venerdi ) . . L
4ore ENZO BALBONI CATTOLICA L'integrazione socio-sanitaria
MILANO
sabat UNIVERSITA’
aba
tore  |ENZOBALBONI CATTOLICA
MILANO
La rilevazione del fabbisogno epidemiologico e la
programmazione regionale aziendale. La
Venerd AGOSTINO N valutaZI?ne de.IIe performance salutari. I:e
UNICAL patologie quali decalogo della best practice e
4 ore TARSITANO , s e s
dell’organizzazione del territorio. L'assistenza
sanitaria nella sua evoluzione territoriale e
[domiciliare
Venerdi ERCOLE GIAP Planlﬁca‘zwn'e zonale.e. Iegal'lté -illato osc.:urc?: mez;oglornc?, -Calabna!, o )
UNICAL modernizzazione politica, clientela, marginalita sociale, politiche sociali, sistemi
4 ore PARINI e . - s
politici locali e forme sociali del degrado criminale.
Sabato ERCOLE GIAP . .
4 ore PARINI UNICAL lAnticorruzione
Venerdi SEBASTIA,NO UNICAL Obiettivo salute: Nutrizione e sicurezza alimentare
8 ore ANDO
Sabato 4 DANIELA . . .
ore BONOFIGLIO UNICAL Nuovo modeilo delia farmacia dei servizi

15




Universita della Calabria - Amministrazione Centrale

D.R.n.1975 del 13/10/2014

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Modulo X

Federalismo fiscale, Sanita e Soclale - | Plani di rientro e le politiche sottese: il caso Calabrla

Il modulo approfondisce la riforma della finanza pubblica e del sistema tributario con particolare riferimento ai decreti delegati di attuazione della

legge n. 42/2009 relativi ai costi standard, ai fabbisogni standard e pil in generale al’assistenza socio-sanitaria.

H modulo affronta inoltre la tematica della straordinarieta del debito pregresso nella sanit regionale italiana, con approfondimento al caso

calabrese.
-48 ore-
Responsabili de! Modulo: Proff. Fernando Puzzo - Ettore Jorlo
DATE E ORE DOCENT! UNIVERSITA’-ENTE DI CONTENUTI
PROVENIENZA
Venerdi FERNANDO UNICAL Il federalismo fiscale nella giurisprudenza costituzionale.
4 ore PUZZO
Venerdi ERNESTO UNIVERSITA’ L'impianto normativo federale.
4 ore LONGOBARDI DI BARI
Sabato ERNESTO UNIVERSITA’
4 ore LONGOBARDI DI BARI
Venerdi FERNANDO PUZZO UNICAL Il federalismo fiscale nella giurisprudenza costituzionale.
4 ore
Venerdi CAROLA UNIVERSITA’ Il federalismo fiscale e la salute
4 ore PAGLIARIN DI PADOVA
Sabato CAROLA UNIVERSITA
4 ore PAGLIARIN DI PADOVA
Venerdi ETTORE UNICAL Perequazione straordinaria e debito pregresso
4 ore JORIO
Venerdi ENRICO ISSIRFA Federalismo fiscale e spending review
4 ore BUGLIONE
Sabato
Ance
Venerdi ETTORE JORIO UNICAL Perequazione straordinarla e debito pregresso
4 ore
Venerdi LUCA UNIVERSITA Il federalismo fiscale: una prossima realta.
4 ore ANTONINI DI PADOVA
Sabato LUCA UNIVERSITA’
4 ore ANTONINI DI PADOVA
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Verra successivamente valutato da parte del Consiglio Scientifico se, trovando una piattaforma
informatica adeguata, sara possibile erogare dei moduli a distanza.

Verra anche valutato successivamente se consentire I’iscrizione a singoli moduli e a quale costo.

Il Consiglio Scientifico si riserva la facolta di apportare modifiche o integrazioni al percorso formativo
progettato secondo le effettive esigenze formative manifestate dai corsisti.

Art. §
Direttore del Master e Consiglio Scientifico di Corso

I1 Master ¢ diretto dal Professore Enrico Caterini. I1 Condirettore & il Prof. Franco Ernesto Rubino.

I1 Comitato Proponente ¢ composto dai Proff. Caterini, Ricciardi, Rubino, Chiappetta.

11 Consiglio Scientifico di Corso ¢ composto dai membri del comitato proponente con 1’aggiunta dei
Proff. Antonini, Buglione, Renna, Franzoni, Jorio.

Art. 6
Convenzioni

I Rettore valutera se delegare il Direttore del Master alla firma delle convenzioni con le strutture
individuate per lo svolgimento delle attivita di tirocinio.

Art. 7
Riconoscimento dei crediti

Possono essere riconosciuti come crediti acquisiti ai fini del completamento del master con
corrispondente riduzione del carico formativo dovuto, fino ad un massimo di 12 crediti (CFU), le
attivita svolte in eventuali corsi di perfezionamento organizzati dall'Universita della Calabria, da altre
universita o da enti pubblici di ricerca per i quali esiste idonea attestazione.

La misura del riconoscimento dipende dall'affinitd e comparabilita delle attivita del corso di
perfezionamento.

Il riconoscimento delle attivita formative precedentemente svolte compete al consiglio del corso.

La domanda intesa ad ottenere il riconoscimento delle attivitd formative deve essere presentata al
dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche. Alla stessa dovra essere allegata certificazione o
autocertificazione attestante le attivitd formative svolte.

Coloro i quali abbiano svolte dette attivita presso altre Universita o enti pubblici di ricerca sono tenuti,
inoltre, ad allegare i programmi di ciascuna attivita formativa.
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Art. 8
Numero di candidati ammessi

Il Master si rivolge a un numero massimo di 40 allievi, cittadini comunitari e extracomunitari con
regolare permesso di soggiorno in Italia.

Il Master non sara attivato se non si raggiunge il numero minimo di 20 alunni. Sara altresi riservato un
posto gratuito a dipendenti dell’Universita della Calabria, che potranno usufruirne previo nulla osta
della struttura di appartenenza.

Art. 9
Domanda di ammissione

La domanda di ammissione dovra essere compilata solo attraverso il sito web
http://www.segreterie.unical.it entro € non oltre il 29/01/2015.
Contestualmente alla domanda di ammissione, i candidati dovranno presentare presso il Dipartimento
di Scienze Aziendali e giuridiche
O curriculum vitae et studiorum;
O autocertificazione dei titoli che si intendono sottoporre a valutazione per la formulazione della
graduatoria di merito.

I candidati extracomunitari residenti in Italia devono consegnare, inoltre, al dipartimento di Scienze
Aziendali e Giuridiche copia del permesso di soggiorno.

Art. 10
Selezione dei candidati

Nel caso in cui il numero delle domande superi il numero dei posti disponibili, si procedera a formulare
una graduatoria di merito per titoli e colloquio secondo la seguente griglia di valutazione:
O fino a punti 37 per il voto di laurea, ottenuti dividendo per 3 il voto conseguito (110 e lode sara
considerato pari a 111);
O fino a punti 18 per esperienze lavorative attinenti alle tematiche del master;

O fino a punti 20 per titoli ¢ pubblicazioni attinenti alle tematiche del master (di cui 10 per
I’eventuale possesso del titolo di dottore di ricerca); sono valutabili come titoli, tra gli altri, gli
attestati di frequenza di corsi di perfezionamento, nonché lo svolgimento di una documentata
attivita di ricerca presso soggetti-pubblici e privati, con contratti, borse di studio o incarichi sia
in Italia che all’estero;

O fino a punti 25 per il colloquio, che dovra tra I’altro accertare la motivazione dei candidati.
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II calendario con I’indicazione dei giorni e dell’aula in cui si terranno i colloqui saré reso noto, almeno
15 giorni prima dello svolgimento delle prove stesse, mediante pubblicazione sul sito.

Saranno ammessi al master coloro che, comunque, rientrano nel numero dei posti stabiliti.

La commissione che valutera le domande di ammissione sara nominata dal Direttore del Master.

In caso di rinuncia, prima del completamento del 20% delle attivita didattiche previste, da parte di uno
o piu candidati, i posti resisi vacanti saranno ricoperti per scorrimento della graduatoria.

Art. 11
Iscrizione

I candidati collocatisi in posizione utile in graduatoria dovranno presentare nella sede del Dipartimento
di Scienze Aziendali e Giuridiche, entro dieci giorni dalla pubblicazione degli ammessi sul sito
http://segreterie.unical.it sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:
O copiaricevuta della domanda di ammissione compilata on-line;
O dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale lo studente dichiara di non essere
iscritto ad altro corso di studio;

O quietanza del versamento della quota di iscrizione di € 3.300 (comprensiva di bollo virtuale e
premio assicurativo) - da effettuare sul c/c bancario IBAN IT90F0103080880000000010106-
C.E. 2024 Banca Monte dei Paschi di Siena, filiale di Arcavacata di Rende, intestato a:
Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche Universita della Calabria, causale: Iscrizione
Master di II livello in: “Direzione e Diritto della Salute *.

La quota di iscrizione pud essere versata in un’unica soluzione all’atto del perfezionamento
dell’iscrizione o in due rate:

* Iratadi€ 1.500,00 contestualmente all’iscrizione;

® IIratadi€ 1.800,00 entro 30 giorni dall’inizio del Master.
Le ricevute dei versamenti effettuati devono essere consegnate in originale presso il Dipartimento di
Scienze Aziendali e Giuridiche.
Se non si raggiungera il numero minimo di iscritti, I’attivazione del master non avra luogo e si
provvedera al rimborso della quota versata. La quota versata non potra essere restituita per nessun’altra
ragione.
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Art. 12
Durata, modalita di organizzazione e svolgimento delle attivita formative, frequenza

I1 Master avra inizio presumibilmente nel mese di marzo 2015 e terminera entro il mese di marzo 2016.
Le lezioni si svolgeranno, di norma, il venerdi dalle ore 10:00 alle ore 19:00; il sabato dalle ore 9.00
alle ore 13.00, per un totale di 12 ore settimanali, presso le aule del Dipartimento di Scienze Aziendali
e Giuridiche dell’Universita della Calabria. Nei mesi di dicembre 2015, gennaio e febbraio 2016 verra
effettuato lo stage e a marzo 2016 sara effettuato I’esame finale.

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita di pertinenza del Master & obbligatoria. Per il
conseguimento del titolo ¢ comunque richiesta una frequenza almeno pari all’80% della durata
complessiva del Master.

Art. 13
Rilascio libretto

All’iscritto verra rilasciato un libretto-tessera di riconoscimento e di iscrizione.

Art. 14
Verifiche e prova finale

I conseguimento dei crediti corrispondenti alle varie attivita formative & subordinato a verifiche
periodiche di accertamento delle competenze acquisite in relazione agli ambiti di insegnamento seguiti,
con votazione finale in trentesimi; dette verifiche si svolgeranno al termine di ogni periodo didattico e
consisteranno in prove scritte e/o colloqui; la valutazione dei candidati sara effettuata da una
commissione nominata dal direttore del Master per ciascuna attivita formativa.

Il conseguimento del master ¢ subordinato al superamento di una prova finale di accertamento delle
competenze complessivamente acquisite, tenuto anche conto delle attivita di tirocinio, stages e
redazione di progetti o elaborati. Il voto finale sara espresso in centodecimi.

La prova finale consistera nell’elaborato di una tesi (elaborato finale/project work) da concordare con
un docente del corso e da sviluppare durante lo stage.

I1 voto finale sara calcolato come la somma di:

O un voto base, ottenuto ponderando i voti delle verifiche periodiche di accertamento per i cfu
acquisiti e moltiplicando il voto cosi ottenuto per 11/3;
un voto da 0 a 11 attribuito, in sede di prova finale all’elaborato sviluppato dal candidato, da
una commissione nominata dal direttore del master.



Universita della Calabria - Amministrazione Centrale
D.R. n.1975 del 13/10/2014

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Art. 15
Titolo finale

Agli iscritti che avranno superato la prova finale verra rilasciato il titolo di master universitario di II
livello in »Direzione e Diritto della Salute» «Management and law of health» del valore di 60 CFU.

Art. 16
Sede amministrativa del master

La sede amministrativa del master ¢ sita presso il Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche
dell’Universita della Calabria.

Art. 17
Norme finali

Qualora il master non venga attivato, le somme versate dagli iscritti saranno restituite entro 10 giorni
dalla pubblicazione dell’avviso di disattivazione.

Il piano finanziario allegato & parte integrante del presente decreto.

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente decreto si rinvia allo statuto, ai regolamenti di
ateneo e alle norme legislative in vigore.

IL RETTORE
(Prof. Gino Mirocle CRISCI)
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